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• 72. GA8-260101052-AA1-EV01: Reflexión de 

campañas publicitarias.
• GA8-260101052-AA1-EV01: Instructor vocero de Ficha.

• 73. GA8-260101052-AA1-EV02: Video de métricas 

de campaña.
• GA8-260101052-AA1-EV02: Instructor Técnico.

• 74. GA8-260101052-AA1-EV03: Evaluación del 

postest y la analítica web.
• GA8-260101052-AA1-EV03: Instructor vocero de Ficha.

• 75. GA8-260101052-AA1-EV04: Informe del postest 

de la campaña.
• GA8-260101052-AA1-EV04: Instructor Técnico.

260101055 - Estructurar la estrategia 

de mercadeo digital de acuerdo con 

objetivos de campaña y normativa 

legal.

GA8-260101055-AA1: Determinar el impacto de la 

campaña, teniendo en cuenta su efectividad en 

medios digitales.

RAP4: 260101055-03 - Medir resultados del plan de mercadeo y la 

comunicación digital, según los objetivos establecidos.

• 76. GA8-260101055-AA1-EV01: Informe de la 

efectividad de la campaña en medios digitales.
• GA8-260101055-AA1-EV01: Instructor Técnico.

RAP53: 220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los niveles de 

organización biológica acorde con el entorno productivo y social. 

RAP54: 220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre los niveles 

de organización biológica según el entorno productivo y social. 

RAP51: 220201501-03 - Argumentar sobre situaciones problemáticas 

del entorno susceptibles de mejoramiento mediante la aplicación de 

principios y conceptos de biología.

RAP52: 220201501-04 - Proponer alternativas de mejoramiento a 

situaciones identificadas en el  entorno productivo y social, acorde con 

principios y conceptos de la biología. 

GA8-230101507-AA1: Valorar el estado general de 

las condiciones psicomotrices individuales para 

aplicar los correctivos necesarios que permitan 

mejorar las capacidades.           

RAP23: 230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el 

contexto productivo y social.

• 79. GA8-230101507-AA1-EV01: Foro temático 

identificar y establecer las técnicas de coordinación 

motriz.

• GA8-230101507-AA1-EV01: Instructor Transversal.

GA8-230101507-AA2: Establecer hábitos para lograr 

un estilo de vida saludable, mediante la aplicación 

de fundamentos de nutrición e higiene.

RAP26: 230101507-02 - Practicar hábitos saludables mediante la 

aplicación de fundamentos de nutrición e higiene.

• 80. GA8-230101507-AA2-EV01: Infografía de estilos 

de vida saludable.
• GA8-230101507-AA2-EV01: Instructor Transversal.

GA8-230101507-AA3: Construir conocimientos y 

practicas básicas de nutrición en los aprendices 

para implementar acciones de la cultura física en el 

mejoramiento de la calidad de vida en el contexto 

individual, laboral y social.

RAP25: 230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento 

físico orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en los 

contextos productivo y social.

• 81. GA8-230101507-AA3-EV01: Ficha 

antropométrica de valoración de la condición física.
• GA8-230101507-AA3-EV01: Instructor Transversal.

GA8-230101507-AA4: Identificar la higiene postural 

y pausas activas correctas para el desempeño del 

área ocupacional.  

RAP24: 230101507-04 - Implementar un plan de ergonomía y pausas 

activas según las características de la función productiva.

• 82. GA8-230101507-AA4-EV01: Folleto de lesiones 

más comunes en el trabajo o vida cotidiana y la 

importancia de las pausas activas.

• GA8-230101507-AA4-EV01: Instructor Transversal.

2/11/2025

16/11/2025

220201501 - Aplicación de 

conocimientos de las ciencias 

naturales de acuerdo con situaciones 

del contexto productivo y social.

GA8-220201501-AA1: Explicar la relación existente 

entre los ejes celular, sistémico y ecosistémico en el 

entorno vivo.

• 77. GA8-220201501-AA1-EV01: Mapa mental con los 

conceptos básicos del entorno vivo.
• GA8-220201501-AA1-EV01: Instructor Transversal.

GA8-220201501-AA2: Demostrar 

experimentalmente la aplicación de principios y 

conceptos de biología.

40 horas 17/11/2025 7/12/2025

230101507 - Generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad 

física en los contextos productivos y 

sociales.

• 78. GA8-220201501-AA2-EV01: Infografía sobre el 

modelamiento de un ser vivo respecto a sus 

componentes celular, organísmico y ecosistémico.

• GA8-220201501-AA2-EV01: Instructor Transversal.

260101052 - Estructurar la campaña 

publicitaria de acuerdo con objetivos 

de comunicación y metodología de 

planeación.

200 horas 29/09/2025

GA8-260101052-AA1: Evaluar la campaña 

publicitaria, teniendo en cuenta objetivos e 

indicadores de la organización.

RAP16: 260101052-03 - Evaluar la efectividad de la campaña según los 

sistemas de medición de la organización.

80 horas 3/11/2025

CRONOGRAMA FASE IV EVALUACIÓN. PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA TECNOLOGÍA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS – REGIONAL RISARALDA

FASE DE PROYECTO
ACTIVIDAD DE 

PROYECTO

ACTIVIDADES DE LA FASE 

NOMBRE DEL 

PROYECTO
COMPETENCIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA INSTRUCTOR

Desarrollo de 

soluciones 

publicitarias para las 

mipymes de la 

región

30/9/2024 8/12/2024Fase IV Evaluación

AP4: Verificar la 

efectividad del plan 

de comunicación 

publicitaria de la 

organización.

336 horas

GFPI-F-018  V4



80 horas 8/12/2025 13/2/2026

• GA8-210201501-AA1-EV02: Instructor Transversal.

GA8-210201501-AA2: Reconocer los derechos 

humanos laborales con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP42: 210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 

con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el 

trabajo.

• 84. GA8-210201501-AA2-EV04: Infografía sobre la 

huelga.
• GA8-210201501-AA2-EV04: Instructor Transversal.

210201501 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el 

marco de la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales.

GA8-210201501-AA1: Comparar las condiciones del 

trabajo en el devenir histórico de la humanidad.

RAP39: 210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los 

derechos fundamentales en el trabajo.

• 83. GA8-210201501-AA1-EV02: Foro sobre 

características del trabajo en contexto local. 

GA8-210201501-AA3: Establecer la importancia de 

los derechos de los pueblos, de la solidaridad y la 

paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo 

humano.

RAP41: 210201501-03 - Practicar los derechos fundamentales en el 

trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

Internacionales.

• 85. GA8-210201501-AA3-EV01: Mapa mental 

violación de derechos del trabajo. 
• GA8-210201501-AA3-EV01: Instructor Transversal.

GA8-210201501-AA4: Comprender la importancia 

de  las acciones e instituciones encargadas de la 

protección de los derechos del trabajo, los pueblos 

y la naturaleza, en el contexto territorial específico 

y a nivel nacional.

RAP40: 210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en 

cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

naturaleza.

• 86. GA8-210201501-AA4-EV02: Presentación. • GA8-210201501-AA4-EV02: Instructor Transversal.

Desarrollo de 

soluciones 

publicitarias para las 

mipymes de la 

región

30/9/2024 8/12/2024Fase IV Evaluación

AP4: Verificar la 

efectividad del plan 

de comunicación 

publicitaria de la 

organización.

336 horas

GFPI-F-018  V4


